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pentru demararea procedurii de ocupare prin transfer la cerere a trei functii publice
vacante de executie de consilier, clasa |, grad profesional superior, o functie publica vacanta

de executie de inspector, clasa |, grad profesional asistent si trei functii contractuale de
executie de inspector de specialitate gradul IA din cadrul Serviciului Ocuparea Domeniului

Public, Directia Venituri Extrabugetare din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe

Locale a Sectorului 1 de la nivelul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Bulevardul Banu Manta nr. 9, Sector 1,
in conformitate cu prevederile art. 502 alin. (1) lit. c), art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) — (5), alin.
(81) si alin. (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile ulterioare, coroborate cu art. XXII alin. (8) din Legea nr. 141/2025 privind unele
masuri fiscal-bugetar si prevederile Regulamentului privind ocuparea prin transfer la cerere, a
functiilor publice sau contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si din cadrul institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia Publica de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, aprobat prin Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr.
4212/24.10.2025, modificat si completat prin Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr
448/06.02.2026, anunta demararea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea
urmatoarelor functii publice/contractuale de executie vacante din cadrul Serviciului Ocuparea
Domeniului Public, Directia Venituri Extrabugetare din cadrul Directiei Generale de Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 1 de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, astfel:

a) 3 functii publice vacante de executie de consilier, clasa |, grad profesional superior
b) 1 functie publica vacanta de executie de inspector, clasa |, grad profesional asistent
c) 3 functii contractuale de executie de inspector de specialitate gradul 1A

Dosarele de inscriere pentru transfer la cerere se pot depune in termen de 20 de zile
calendaristice de la data publicarii anuntului privind ocuparea prin transfer la cerere a functiilor
publice/contractuale, respectiv, in perioada 25.03.2026 - 14.04.2026, inclusiv.

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor se va publica in data de 21.04.2026, pe site-ul
Primariei Sectorului 1, www.primariasectorl.ro, la sectiunea «Angajati», subsectiunea
«Rezultate concurs angajari».

Interviul va avea loc in data de 27.04.2026, ora 11%, la sediul Primériei Sectorului 1,
Bulevardul Banu Manta nr. 9, Sector 1, Bucuresti.

Afisarea rezultatelor probei interviu se va publica in data de 28.04.2026, pe site-ul
Primadriei Sectorului 1, www.primariasectorl.ro, la sectiunea «Angajati», subsectiunea
«Rcezultate concurs angajarin.

Transferul la cerere se poate face pe o functie publicd vacantda de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie
publica vacanta de nivel inferior.
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Posturile vacante corespunzitoare functiilor contractuale pot fi ocupate prin transfer la
cerere de persoanele incadrate cu contarct individual de munca pe perioada nedeterminata.

Procedura in cazul transferului la cerere, cuprinde urmatoarele probe succesive:

a) selectia dosarelor depuse in vederea ocuparii prin transfer la cerere a posturilor

vacante;
b) interviul.
Proba interviu va putea fi sustinutd doar de catre solicitantii declarati admisi la etapa
selectiei.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisie Tn ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare prevdzute in planul de interviu, pentru functiile publice
/contractuale sunt:
a) capacitatea de analiza si sinteza;
b) abilitati de comunicare orala specifica domeniului de specialitate;
c) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;
e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitdti care dovedesc indeplinirea competentei specifice
necesare exercitarii functiei publice.

I. CONDITII PENTRU OCUPAREA, PRIN TRANSFER LA CERERE, A FUNCTIILOR
PUBLICE / CONTRACTUALE VACANTE DE LA SERVICIUL OCUPAREA DOMENIULUI
PUBLIC, DIRECTIA VENITURI EXTRABUGETARE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE IMPOZITE
SI TAXE LOCALE A SECTORULUI 1 DE LA NIVELUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI SECTORULUI 1 AL. MUNICIPIULUI BUCURESTI:

a) 3 functii publice de executie de CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL

SUPERIOR:

- Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

- Vechimea in specialitate necesara: minimum 7 ani vechime in specialitatea

studiilor;

- Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare si relationare, spirit
de initiativa, capacitate de planificare, organizare, flexibilitate, capacitate de lucru in echipg,
spirit intreprinzator, conduita morala ireprosabild, asimilarea rapida a noilor informatii;

b} 1 functie publica vacanta de executie de INSPECTOR, CLASA I, GRAD PROFESIONAL
ASISTENT:

- Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;
- Vechimea in specialitate necesard: minimum 1 an vechime in specialitatea
studiilor;
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- Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare si relationare, spirit
de initiativa, capacitate de planificare, organizare, flexibilitate, capacitate de lucru in echip,
spirit intreprinzator, conduita morala ireprosabila, asimilarea rapida a noilor informatii;

c) 3 functii contractuale de executie de inspector de specialitate gradul IA

- Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentg;

- Vechimea in specialitate necesara: minimum 6 ani si 6 luni vechime in

specialitatea studiilor;

- Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare si relationare, spirit
de initiativa, capacitate de planificare, organizare, flexibilitate, capacitate de lucru in echipa,
spirit intreprinzator, conduita morala ireprosabila, asimilarea rapida a noilor informatii;

Il. MODALITATEA DE INSCRIERE S| CONTINUTUL DOSARULUI

Dosarul de transfer se poate depune personal de catre candidat la sediul Primariei
Sectorului 1, Registratura Generald a Primariei Sectorului 1, Luni-Miercuri intre orele 8.30 —
16.30, Joi intre orele 8.30 — 18.30, Vineri intre orele 8.30 — 16.30, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-
mail registratura@primariasi.ro. Dosarele transmise de candidati prin e-mail, dupa terminarea
programului de lucru al institutiei, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul este considerat ca fiind
depus in termen. Documentele care constituie dosarul se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de evaluare originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica/functia
contractuala.

Dosarul contine, in mod obligatoriu:
a) cererea de transfer;
b) curriculum vitae, model comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari necesare indeplinirii conditiilor specifice din fisa de post;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei, precum si calitatea de functionar public pe perioada nedeterminata;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului

g) avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

VCE S0 8001
:‘! f ‘93 :
BUREAU VERHAS
e \3)S & Certitieatian




Directia Generala Management si Operatiuni

Primaria ] Serviciul Management Resurse Umane
Sectorului 1

1. BIBLIOGRAFIE §I TEMATICA

A. Pentru verificarea indeplinirii competentelor profesionale pentru ocuparea functiilor
publice, bibliografia si tematica stabilitd va fi urmdtoarea:

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile ulterioare:

Tematica:
- Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale.

- Autoritatile publice.
- Presedintele Romaniei, Parlamentul, Guvernul si raporturile Parlamentului cu

Guvernul.
- Atributiile si deciziile Curtii Constitutionale.
2. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Tematica:
-PARTEAala
- PARTEA a ll a-titlullsill
-PARTEAalVa
-PARTEAaVa
- PARTEA a Vi-a - titlul I si ll
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completérile ulterioare: (forma integrala).
Tematica:
- Norme privind respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitdarii la urd si discriminare.
- Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare:
Tematica:
- Egalitatea de sanse si tratament.
- Definitii in aceasta materie.
- Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.
- Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei.
5. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica:

- Activitatea de solutionare a petitiilar

6. Ordonanta Guvernului nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de

:éé piata, cu modificarile si completarile ulterioare;
A

ACE, 1$0 3001
:‘5’ . "QA

BUREAU VERITAS
Certification

.

&
Py
Ty a8
entaza 2 i 3012077
e Cortshoms - Y3758 109



PageS

FEE Directia Generala Management si Operatiuni
Primaria

N Serviciul Management Resurse Umane
Sectorului 1 S

Tematica:

- Comercializarea produselor si serviciilor de piata

7. Hotérarea Consiliului Local Sector 1 nr. 365/11.12.2025 pentru aprobarea Organigramei,
Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei
subordonate Consiliului Local al Sectorului Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si
Stare Civila Sector 1, disponibila pe site-ul Primariei Sector 1 www.primariasectorl.ro

Tematica:
- Art. 108 din Regulamentul de Organizare si functionare - atributiile Serviviului
Ocuparea Domeniului Public.

B. Pentru verificarea indeplinirii competentelor profesionale pentru ocuparea functiilor
contractuale vacante, bibliografia si tematica stabilitd va fi urmdtoarea:
1. Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile ulterioare:
Tematica:
- Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale.
- Autoritatile publice.
- Presedintele Romaniei, Parlamentul, Guvernul si raporturile Parlamentului cu

Guvernul.
- Atributiile si deciziile Curtii Constitutionale.
2. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare.
Tematica:
-PARTEA ala
- PARTEA a ll a - titlul Isi ll
- PARTEA a IV a - titlul |
- PARTEA a V a- titlul I si Il
- PARTEA a Vl-a - titlul I si ll, titlul tll cap.I-V
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare: (forma integrala).

Tematica:
- Norme privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la urda si discriminare.
- Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare:
Tematica:
- Egalitatea de sanse si tratament.
- Definitii in aceasta materie.
- Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbagi in domeniul muncii.
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- Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei.
5. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica:
- Activitatea de solutionare a petitiilor.
6. Ordonanta Guvernului nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de
piatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica:

Comercializarea produselor si serviciilor de piata
7. Hotdrarea Consiliului Local Sector 1 nr. 365/11.12.2025 pentru aprobarea Organigramei,

Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate
Consiliului Local al Sectorului Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector
1, disponibila pe site-ul Primariei Sector 1 www.primariasectorl.ro

Tematica:

- Art. 108 din Regulamentul de Organizare si functionare - atributiile Serviviului
Ocuparea Domeniului Public.

Relatii suplimentare, la secretarul comisiei, doamna Manea Elena, inspector, clasa I, grad
profesional superior, in cadrul Serviciului Management Resurse Umane: telefon 021.319.10.13,
interior 135 si adresd e-mail elena.manea@primariasl.ro

Primar
Administrator Public

Directia Generald Management si Operatiuni
Director General

p.Sef Serviciu
Serviciul Management Resurse Umane

Intocmit
Inspector superior
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